R E ZC N Eftersom organisationer bestar av manniskor

THE HUMAN ELEMENT

THE

Programmet The Human Element tar fasta pa utvecklingskraften inom méanniskor. En 6kad
sjalvkansla leder till en 6kad férmaga att anvanda sig sjalv i samspelet med andra vilket i sin tur
leder till effektivare organisationer och en 6kad produktivitet.

Du far en veckas upplevelser som vill utmana dig att ifrdgasétta invanda tankesétt och se arligt
pa dig sjélv och din paverkan pa andra. Vi borjar med att fokusera pa oss som individer — vara
beteenden, underliggande behov/kanslor och var sjalvbild. Vi gar sedan vidare med att utforska
vara relationer till andra manniskor for att sedan koppla det till ett teams mojlighet att prestera,
effektivt beslutsfattande och produktivitet.

DELTAGARNYTTA

C  Okad sjalvkannedom och insikt om din egen potential

C  Okad kommunikations- och konfliktfdrméga

O Mogjlighet att undersdka hur dina tankar, kénslor och beteenden stddjer eller undergraver
dina relationer

O Fa en djupare forstaelse for manniskors utveckling, effektivt samarbete och produktivitet

Som deltagare lar jag mig mer om min férmaga att vara flexibel i métet med olika manniskor, jag
inser att jag kan ta aktiv del t ex i en férandringsprocess, att jag kan paverka och foérandra mitt
forhaliningssatt till det som sker omkring mig.
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ORGANISATIONSNYTTA

Okad effektivitet

Okat personligt ansvar

Forbattrad kommunikation och stérre 6ppenhet
Underlétta organisationsférandringar

Verktyg fér konflikthantering

Okad intern och extern goodwill

cooco0o0o0

Detta ger en bra grund for utveckling av arbetslagsrelationer, produktivitet, Ionsamhet och
ledarskap. Utbildningen och processen handlar om att skapa férutsattningar fér "Den goda
organisationen”, dar grunden &r ppenhet och egna val. Medvetenhet om vara valmgjligheter
ger oss handlingsutrymme och lar oss att ta ansvar for vart beteende och vara kanslor.

METOD OCH UPPLAGG

Metodiken é&r korta teoripass med dialog som varvas med grupp- och rérelsedvningar, reflektion
och diskussion, sjalvskattningar och visualiseringar. Det ar en intensiv vecka med goda tillféllen
till reflektion bade enskilt och i stérre och mindre grupper. Kursen genomférs under 5
sammanhangande dagar fran mandag 08.30 till fredag 15.00. Det &r mellan 6 och 12 deltagare
och vi bor pa internat. Delar av kvallarna anvands och uppléagget fordrar din narvaro under hela
kurstiden. For att f& ut s& mycket som mdjligt av kursen rekommenderar vi att du ar fri fran
privata och arbetsrelaterade uppdrag under THE-kursen.

VARA THE HANDLEDARE

Vara handledare ar utbildade och certifierade i enlighet med bade internationella och nationella
regler. Las mer om detta pA THE Swedens webbsida http://www.thesweden.se/certifiering-och-
kvalitet/

Vi jobbar regelbundet med kvalitetsutveckling av vara handledare genom utvarderingar,
seminarier och erfarenhetsutbyte. Alla vara handledare har nagon sorts beteendevetenskaplig
utbildning och ledarerfarenhet som kompletterar handledarutbildningen. Férutom att jobba med
vara kurser genomfor de dven coaching, grupputveckling och organisationsférandringar.

Vara kurser sker i samarbete med Margareta Gottberg.

KURSTILLFALLEN 2019 OCH 2020

Anmalan sker enklast via webben www.rezon.se/utbildningar
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KURSPRIS

Ordinarie pris for kursen ar 20.500. Helpension 5 dagar (mandag-fredag) 8.050 kr exkl moms.
Du &r varmt valkommen att héra av dig om du vill ha mer information. Observera att andra
priser kan gélla fér om du arbetar i en organisation som har ett avtal med oss. Du ar varmt
vélkommen att héra av dig om du vill ha mer information.

THE OCH COACHING

For att fordjupa de kunskaper och insikter du fatt under veckan samt for att hjélpa dig att
férverkliga dem i din organisation, erbjuder vi coacher. Coacherna bidrar till att klargéra och
hantera dina mal, dina varderingar, drivkrafter och hinder.

Rezon erbjuder flera coacher som ar diplomerade och certifierade coacher enligt ICF. Ange i
meddelandefaltet att du &r intresserad av detta upplagg sa kontaktas du av oss for att matcha
dig med en coach. Coachingen pagar under ungefar under ett halvar och omfattar sex tillfallen.
Arbetet med din coach kan ske bade via telefonméten och personliga méten.

Pris: 12 000 kr for 6 tillfallen exkl moms.

REZON

Rezon &r ett konsultféretag som arbetar med organisations- och ledarskapsutveckling. | vart
arbete tillampar vi modern forskning och har genom licenser rétt att anvanda de framsta
verktygen inom omradet.

Vaxel 010-709 98 00

info@rezon.se

Besok: Tradgardsgatan 22, Sundsvall
och Sibyllegatan 30, Stockholm

Post: Box 1007 851 11 Sundsvall
WWww.rezon.se
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1958 presenterade den amerikanske psykologen Will Schutz en teori om relationer mellan
manniskor. Teorin kallade han FIRO (Fundamental Interpersonal Relations Orientation).

Med tre dimensioner som utgangspunkt beskriver och forklarar teorin de flesta interaktioner
manniskor emellan. Dimensionerna ér tillhéra — kontroll — ppenhet. Utifran FIRO-teorin har
sedan en rad olika instrument och metoder utvecklats. De gor det méjligt att battre forsta
manskligt beteende och vad som hander i métet mellan manniskor. De kan ocksa inspirera till
processer for utveckling: férbattra relationer, skapa tillit och fértroende och forma hég-preste-
rande team. Inte minst kan de anvandas fér att utveckla mer effektiva ledare och for att bygga
samarbetsinriktade och framgangsrika affarsrelationer, allianser och partnerskap.

Den djupaste och mest omfattande presentationen av FIRO-teorin med dess olika instrument
och hur de kan anvandas ges i programmet The Human Element. Detta utvecklings- och ledar-
skapsprogram skapades av Will Schutz under 80- och 90-talet. FIRO-teorin anvands dar som
en vetenskaplig lins, genom vilken vi kan fa ett klarare perspektiv och 6kad forstaelse for dyna-
miken i méanskligt beteende, bade vart eget och andras. Ett perspektiv som gor det mgjligt for
oss att fa stoérre kunskap och 6kad medvetenhet och medkéansla fér bade oss sjélva och andra.

FIRO-teorin identifierar tre grundldggande behov som gemensamma fér alla méanniskor: var och
en har behov av att kédnna sig betydelsefull — kompetent — omtyckt. Dessa behov uttrycks enligt
FIRO pa tre nivaer — i vara beteenden, i vara kanslor och i var sjélvbild. Pa var och en av
nivaerna finns de tre dimensionerna tillhéra — kontroll — 6ppenhet.

Enligt FIRO &r var sjalvbild helt central i vara liv, liksom var sjalvkansla. Vi stravar — alla — efter
att hitta den ratta méngden av tillhéra, kontroll och dppenhet. Malet ar att vi skall kdnna oss just
sa betydelsefulla, kompetenta och omtyckta som vi dnskar.

Nar vi hittar den ratta méngden kan vi tycka om oss sjélva och ké&nna oss tillfreds med den vi &r.
Ju mer vi i grunden tycker om oss sjélva for den vi ar, desto mer tycker vi ocksd om andra
manniskor. Da formar vi att vara generdsa och flexibla i den utstrackning som behovs. Nar vi
har en god sjalvkansla kan vi arbeta battre tillsammans med andra och astadkomma stérre
tillfredsstéllelse inom alla omraden. Det galler férstas saval vart privata liv som vart
yrkesmassiga liv.

Resultat

Ll . - Var sjalvbild paverkar véra kanslor
Kénsla - vara kanslor paverkar vara beteenden
\ / - vara beteenden paverkar de resultat vi uppnar

“@ Genom FIRO-teorin kan vi férsta hur vi kan utveckla

\ / \ héllbara och tillitsfulla relationer. Vara beteenden grundar

sig i var egen sjalvbild; den ar sjalva karnan i vilka vi ar
" som individer. Var sjalvbild handlar om hur vi kénner infor
oss sjalva. Hur vi kénner infér oss sjalva har betydelse for

hur vi kénner infér andra. Kénslorna infoér oss sjalva har
ett direkt samband med de kéanslor vi har i férhallande till andra. Hela tiden galler det var énskan

att kénna oss betydelsefulla, kompetenta och omtyckta.
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NYCKELN TILL FRAMGANGSRIKA RELATIONER | ARBETET, |
AFFARER OCH PRIVAT HANDLAR ALLTSA, | ETT NOTSKAL,
OM ATT:

« Forsta och hantera den egna sjélvkanslan
+ Uppskatta och respektera andra manniskor
+ Visa flexibelt beteende och undvika att vara rigida

For att respektera oss sjalva och vara till gladje fér andra ar det viktigt att vi lar oss att vara
flexibla — att kunna anpassa vart satt att vara. Rigiditet ar ett stort hinder om vi vill ha
framgangsrika relationer med andra manniskor.

Texten "Mer om THE” ar anvand med tillstand fran THE Sweden — www.thesweden.se.
Anmal dig gérna direkt via webben www.rezon.se/kalendarium




